ASSOCIAGCAO PORTUGUESA CONTRA A LEUCEMIA

ESTATUTOS

CAPITULO |
NATUREZA, DURACAO E FINS

Arte 1°

(Natureza)

A Associacdo Portuguesa Contra a Leucemia (APCL) é uma instituicdo particular de

solidariedade social.

Arte 2°

(Duracao)

A Associacao tem duracao indeterminada.

Arte 3°
(Sede e ambito de agao)
A APCL tem sede em Lisboa, na Rua Nunes Claro, n°. 8-C, 1000-209 Lisboa, podendo criar
delegacdes ou quaisquer outras formas de representacao onde for considerado necessario

para o cumprimento dos seus fins e objectivos estatutarios, sendo o seu ambito de actuacao no

territorio nacional.

Art® 4°
(Fins e Atividades)
1. A APCL tem por fim promover o progresso do conhecimento cientifico sobre a natureza,
evolucao, prevencao e tratamento da Leucemia e outras neoplasias hematolégicas afins e

contribuir com apoios, nomeadamente de natureza financeira, social e emocional, aos doentes

vitimas destas doencas e suas familias.
2. Para prosseguir os seus objetivos a associagao devera desenvolver as seguintes atividades:

a) Apoiar iniciativas de investigacao biomédica fundamental ou aplicada, relativas a ontogenia,

patologia e terapéutica da Leucemia ou outras neoplasias hematologicas afins.

b) Promover a melhoria das condicdes de realizacdo da transplantacao de progenitores



c)

hematopoiéticos, enquanto modalidade de tratamento curativo de diversas doencas
hematoldgicas, quer através de apoios concretos a formacao de pessoal especializado, quer
através de um programa de actividades a desenvolver no campo dos dadores de células

hematopoiéticas progenitoras, sejam de origem sanguinea, medular ou do cordao umbilical.

Apoiar a aquisicao de equipamentos ou materiais que se identifiguem como necessarios ao
melhor funcionamento das unidades de Transplantacdo e dos Servicos de Hematologia

existentes no Pais.

Promover o acolhimento a doentes e pessoa que o acompanha, financeiramente
carenciados, que tenham de se deslocar dos seus locais de residéncia por forca de

tratamentos a que tenham de ser submetidos.

Promover a literacia em saude junto dos doentes e familiares, nas areas das respetivas

doencas e afins.

f) Promover iniciativas para angariacado dos fundos necessarios a concretizacao dos objectivos,

A

nomeadamente campanhas de sensibilizacdo, eventos culturais e desportivos.

Arte 5°

(Cooperagao com outras instituicoes)

APCL actuara em permanente cooperacdo com as instituicobes e servicos, publicos e

privados, que exercem a sua acgao no dominio da Saude, com vista ao permanente progresso

da investigacao e tratamento da Leucemia e outras neoplasias hematoldgicas afins.

Art°® 6°
(Servigos prestados)
Os servigos prestados pela instituicao serdo gratuitos ou remunerados, em regime de

porcionismo, de acordo com a situacao econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera, sempre, proceder.

. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdao elaboradas em conformidade com as

normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacao que sejam celebrados com os

servicos oficiais competentes.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art°7°



(Associados)
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.
Arte 8°
(Categorias de associados)
Havera trés categorias de associados:

1. Fundadores - As pessoas singulares que estiveram na origem da criagao da APCL e

outorgaram os respectivos Estatutos.

2. Honorarios - As pessoas singulares e colectivas que, através de servigcos ou donativos,
déem contribuicao especialmente relevante para a realizacao dos fins da instituicao, como tal

reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

3. Efectivos - As pessoas singulares que se proponham colaborar na realizagado dos fins da
associacao, obrigando-se ao pagamento de joia de inscricdo e quota mensal, hos montantes

fixados pela Assembleia Geral.

Art® 9°

(Qualidade de associado)

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a APCL

obrigatoriamente possuira.

Art® 10°

(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos estatutarios;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifigue um interesse pessoal,

directo e legitimo.

Art® 11°

(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Pagar, pontualmente, as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;



b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Respeitar as disposicoes estatutarias e regulamentares e as deliberacdes dos corpos

sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Art® 12°

(Das sancgdes)

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 11° ficam sujeitos as seguintes

sancdes:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 180 dias;
c) Demisséao.

2. Sao demitidos os Sécios que, por actos dolosos, prejudiquem, materialmente, a associacao.
3. As sancgOes previstas nas alineas a) e b) do n°® 1 sdao da competéncia do Conselho de

Administracao.

4. A demissao é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do

Conselho de Administracao.

5. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b) e c) do n° 1 s6 se efetivara mediante

audiéncia, obrigatéria, do associado.

6. A suspensdao dos direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Art® 13°

(Exercicio dos direitos)

1. Os associados efectivos sé podem exercer os direitos referidos no artigo 10°, desde que

tenham em dia 0 pagamento das suas quotas.

2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c¢) do artigo 10°, podendo, contudo, assistir, sem direito de

voto, as reunides da Assembleia Geral.

3. Nao sao elegiveis para os corpos gerentes, os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivas da associacdo ou de outra instituicao
particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Art° 14°



(Da transmissao da qualidade de associado)

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por acto entre vivos, quer por sucessao.

Art°® 15°

(Da perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado 0s socios que se encontrem nas seguintes situagoes:

1.1. Os que pedirem a sua exoneracao;

1.2. Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;

1.3. Os que forem demitidos, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 12°.

2.

Nos casos previstos em 1.2, considera-se eliminado o s6cio que, tendo sido notificado pelo
Conselho de Administragao, por via postal ou, desde que previamente autorizado pelo sécio,
por correio eletrénico para o respetivo endereco, para efectuar o pagamento das quotas em

atraso, o nao faca no prazo de quinze dias.

Art® 16°

(Perda das quotas)

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a APCL, nao tem direito a reaver as

quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacoes
relativas ao tempo em que foi membro da associacao.

CAPITULO NI

ORGAOS DA ASSOCIACAO
SECCAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art® 17°

(Orgaos da Associagao)

1. Os 6rgaos da APCL sao os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao:

c) Conselho Fiscal.

2. Os orgaos de administragcao e de fiscalizagao nao podem ser constituidos maioritariamente

por trabalhadores da associacao.



3. Os trabalhadores da associagcao nao podem exercer o cargo de Presidente do ¢6rgao de
fiscalizacao.
Art°® 18°

(Remuneracao)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento

de despesas dele derivadas.

Art® 19°

(Duragao do mandato)

1. A duracdo do mandato dos érgaos sociais € de quatro anos, devendo proceder-se a sua

eleicado no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

2. A posse € dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar até

ao 30° dia posterior ao da eleigao.

3. Os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

Art° 20°

(Vacatura)

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um d&rgao, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos dos

presentes Estatutos.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nos termos do numero anterior coincidird com os

dos inicialmente eleitos.

Art® 21°

(Renovagao de mandatos)

1. Nao é permitido aos membros dos 6rgaos sociais 0 desempenho, em simultaneo, de mais de

um cargo na mesma Associacao.

2. O Presidente do Conselho de Administracdao sé pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Art° 22°
(Da convocacao dos titulares dos 6rgaos de administracao e fiscalizagao)
1. Os o6rgaos de administracao e fiscalizacao sao convocados pelos respectivos Presidentes,

por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos e s6 podem deliberar

com a presenca da maioria dos seus titulares.



2. As deliberacbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagoes respeitantes as eleicées dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros serao feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

Art® 23°

(Da responsabilidade dos corpos sociais)

1. No exercicio do seu mandato os titulares dos 6rgaos sociais sao responsaveis nos termos
definidos nos artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

2. Aléem dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucao e manifestarem a sua oposicao a ela
com declaracdo na acta da sessdo imediatamente subsequente em que se encontrem

presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na acta respectiva.

Arte 24°

(Elegibilidade, nao elegibilidade e Impedimentos)
1. Sdo elegiveis para 0s 6rgaos sociais 0s associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos, um ano de associado.

2. Os titulares dos 6rgaos nao podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de cartao,
dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagcao
ilegitima de bens do setor publico ou nao lucrativo, falsificagcao, corrupgao, branqueamento
de capitais e contrafacao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafagcado ou aquisicao de
cartoes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico salvo se,

entretanto, tiver ocorrido a extincdo da pena.

3. A incapacidade referida no numero anterior verifica-se quanto a reeleicdo ou nova
designacao para os 6rgaos sociais da mesma instituicao ou de outra instituicao particular de

solidariedade social.



4. Os titulares dos 6rgaos sociais nao poderao votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges ou pessoa com quem
vivam em condi¢coes analogas as dos coOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer

parente ou afim em linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

5. Os titulares dos 6rgaos sociais nao podem contratar directa ou indirectamente com a

Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.

6. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no numero anterior deverao

constar das actas das reunides do respectivo 6rgao social.

7. Os titulares dos 6rgaos sociais nao podem exercer actividade conflituante com a actividade
da instituicado, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes ou de participadas
desta.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situacao

conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transacgao

efectuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Art® 25°

(Representacao dos associados)

1. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da
Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida por qualquer

meio legal, mas, cada associado nao podera representar mais do que um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado
se encontrar conforme a que consta do Cartao de Cidadao ou do Bilhete de Identidade.

Art® 26°

(Das reunides dos érgaos sociais)

Das reunides dos Orgaos sociais serao sempre lavradas actas que serao obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respectiva mesa.

SECCAQ II

DA ASSEMBLEIA GERAL



Arte 27°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que tenham as suas quotas em dia

€ nao se encontrem suspensos.

2. Compete a Assembleia Geral todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribuicdes

legais ou estatutarias de outros 6rgaos da pessoa colectiva, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da associacao;
b) A demissdo dos associados;
c) A aprovacao do balanco;

d) A eleicao e destituicao, por votacao secreta, dos membros da Mesa, do Conselho de

Administracao e do Conselho Fiscal;

e) A apreciacao e votacao do orcamento e o programa de acgao para o exercicio seguinte,

bem como o relatério e contas do Conselho de Administracao.

f) A deliberacao sobre a aquisicao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo de bens imdveis e

de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

g) A alteracdo dos Estatutos, a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagdo ou a sua

transformacao em Fundacao:

h) A autorizacao para demandar os titulares dos 6rgaos sociais por actos praticados no

exercicio das suas funcoes;

i) A aprovacao das adesodes a Unides, Federagdes ou Confederacgoes.

3. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da Mesa ou

substituto.

4. A convocatoéria é afixada na sede da Associacao e remetida pessoalmente a cada associado
por via postal ou, desde que previamente autorizado pelo associado, por correio eletrénico

para o respectivo endereco.

5. Da convocatoria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reuniao.

6. Independentemente da convocatdéria nos termos do numero 4, é ainda dada publicidade a
realizacao da Assembleia Geral nas edicdes da associacao, no sitio institucional e em aviso

afixado em locais de acesso publico nas instalagcdes e estabelecimentos da associacao.

7. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo que a

convocatoria seja expedida para os associados.



8. A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer numero

de presencgas.

9. A Mesa da Assembleia Geral é composta por trés membros, sendo um o Presidente e os

outros dois Secretarios da Mesa.

10. Nenhum titular dos 6rgaos de administragao ou de fiscalizagcao pode ser membro da Mesa

da Assembleia Geral.

11. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam as suas funcoes

no termo da reuniao.

Art° 28°

(Sessdes ordinarias)
A Assembleia Geral relne em sessao ordindria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicao dos titulares dos

orgaos sociais;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovacao do relatério e contas de exercicio do ano

anterior e do parecer do 6érgao de fiscalizacao;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacao e votacdo do programa de acgao e do

orcamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizagao.

Art. 29°
(Sessobes extraordinarias)
1. A Assembleia Geral reune extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido do Conselho de Administracao
ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do numero de associados

no pleno gozo dos seus direitos.

2. A reuniao a que alude o numero anterior deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a

contar da data da recepcao do pedido ou requerimento.

Art. 30°

(Deliberacoes da Assembleia Geral)

1. As deliberacdes contrarias aos presentes estatutos sao anulaveis.



2. Sao igualmente anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que nao
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes
ou devidamente representados todos 0s associados no pleno gozo dos seus direitos e

todos concordarem com o aditamento.

3. As deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples dos votos, nao
se contando as abstengdes.

4. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacao das matérias constantes das alineas g), h) e i) do n° 2 do artigo 27° dos
presentes Estatutos.

5. No caso da alinea g) do n° 2 do artigo 27° dos presentes Estatutos, a dissolugcao nao
tera lugar se, pelo menos, o dobro do numero de associados previstos para os 6rgaos
sociais, se declarem dispostos a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer que

seja o numero de votos contra.

SECCAO llI
DA ADMINISTRACAO

Art® 31°

(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracao sera composto por um Presidente, um Vice-Presidente e trés
Vogais.

2. O mandato do Conselho de Administracao € de quatro anos.

3. As deliberacdes do Conselho de Administracao sao tomadas por maioria, tendo o Presidente

voto de desempate.

4. O Conselho de Administragdo reune, pelo menos, uma vez por més e sempre que

convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

5. Em caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente.

Art® 32°

(Competéncia do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Conselho de Administracao praticar todos os actos necessarios a prossecucao

dos fins da Associacao, dispondo dos mais amplos poderes de gestao.

2. Em especial, o Conselho de Administragao tem competéncia para:



a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Definir a organizacao interna da Associacdo, assegurando a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos e equipamentos, nomeadamente elaborando regulamentos
internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e elaboragao da

contabilidade, nos termos da lei;
¢) Administrar o patrimoénio da Associagao;

d) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgao de fiscalizagao o relatério de contas
do Conselho de Administragcdo, bem como o orgamento e programa de agao para o ano

seguinte;
e) Representar a Associacao quer em juizo, activa e passivamente, quer perante terceiros;
f) Organizar o quadro de pessoal, contratar, despedir e gerir o pessoal;

g) Instituir e manter sistemas internos de controlo contabilistico, de forma a reflectirem,
precisa e totalmente, em cada momento, a situagcao patrimonial e financeira de

Associacao;

h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagcdes dos 6rgaos da

associacao.

Art° 33°

(Vinculacédo da Associagao)
A Associagao fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, um dos quais

devera ser o Presidente.

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo no exercicio de poderes que

nele houverem sido delegados por decisao do érgao.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art® 34°
(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais.
2. A duracao do mandato é de quatro anos.

3. O Presidente tem voto de qualidade.



Art® 35°

(Das competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacao da associacado, podendo nesse ambito
efectuar recomendacdes aos restantes 6rgaos que entenda adequadas com vista ao

cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgao de administragcao, podendo para o efeito consultar toda a documentagao

necessaria;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administracao quando para tal for convocado pelo

Presidente deste 6rgao;

c) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acao e

orcamento para o0 ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua apreciacao,
bem como propor reunides extraordinarias para discussdo, com o Conselho de

Administracao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Art° 36°

(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira sempre que julgar conveniente, por convocagao do Presidente ou
pela maioria dos seus titulares e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.
CAPITULO IV

CONSELHO CONSULTIVO

Arte 37°
(Composicao)

1. O Conselho Consultivo da APCL é composto por um nimero minimo de trés e maximo de
nove elementos, sendo um deles o Presidente, a serem designados pela Administracao da
APCL nos termos definidos pelo Regulamento Interno do Conselho Consultivo aprovado em
Assembleia Geral de Associados especificamente convocada para o efeito.

2. O Presidente do Conselho Consultivo sera designado pela Administragao da APCL.

Art° 38°
(Competéncia)

1. O Conselho Consultivo da APCL é o Organismo de consulta e apoio técnico da APCL e em
especial da Administracao, em todos os assuntos relativos a politica social desenvolvida
pela APCL e a sua intervencado e acao estratégica, a concecao de iniciativas e de
propostas, projetos e atividades enquadradas nos seus fins estatutarios.



2. Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:

a) Apresentar iniciativas e propostas destinadas a angariar 0s recursos necessarios para a
prossecucao dos fins estatutarios da APCL;

b) Prestar apoio aos diferentes orgaos de gestao da APCL, em especial a Administragao,
por meio de Relatérios, Pareceres e Apoios, quer técnicos, quer quaisquer outros
focados nas diferentes areas de intervencao/acao da APCL por sua iniciativa, ou
mediante solicitacdo dos diferentes 6rgaos de gestao da APCL;

c) Acompanhar a realizacao das diferentes atividades nas areas de intervencao da APCL;

d) Participar, em nome da APCL, em conferéncias, coloquios, seminarios, sempre que a
Administracao da APCL o solicite, reportando os resultados dos mesmos.

3. Nos termos do seu Regulamento Interno, o Conselho Consultivo reune ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que entender ou para tal for convocado pela
Administracao, Conselho Fiscal ou Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO V
REGIME PATRIMONIAL E FINANCIAMENTO
Art® 39°
(Receitas da Associacao)

Constituem receitas da Associacao:

a) A joia de inscricao;

b) As quotas dos associados;

c) As comparticipagdes dos utentes;

d) Os rendimentos préprios.

e) As doacoes, legados, herancgas e respectivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos de pessoas singulares e ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;

h) Outras receitas.

Art® 40°

(Patrimonio)
O Patrimonio da Associagao é constituido por:

a) Contribuicdes financeiras futuras de pessoas juridicas singulares ou colectivas, nacionais ou

estrangeiras, de natureza publica ou privada;

b) Bens moveis ou imdveis, adquiridos com os rendimentos provenientes do investimento dos



seus bens proprios ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO VI

ALTERACOES DOS ESTATUTOS, TRANSFORMAGAO E EXTINCAO

Art° 41°

(Modificagao, transformacéao, extincdo e destino dos bens)

1. Sem prejuizo da alteracao por imposicao legal, a modificacdo dos presentes Estatutos e a
transformacao e extingcao da Associacao carecem de aprovacao, por uma maioria de quatro

quintos dos membros da Assembleia Geral, sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
sobre a matéria.

2. Em caso de extincao, o patrimoénio da Associacao tera o destino que por deliberacao da
Assembleia Geral for julgado mais conveniente para prossecucao dos fins para que foi
instituida, aplicando-se o regime dos artigos 27.° a 31.° dos Estatutos das Instituicdes

Particulares de Solidariedade Social, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de
14 de novembro.

CAPITULO VII

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 42°

(Legislagéo subsidiaria)

Em todo o omisso nos presentes Estatutos aplicar-se-a a legislacdo em vigor em cada
momento as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.



